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Khoa Công nghệ Thông tin 

I. ĐẶT VẤN ĐỀ: “DẠY HỌC LẤY NGƯỜI HỌC LÀM TRUNG TÂM LÀ GÌ?”


Về dạy học định hình rõ nét có 2 hướng đó là: Tập trung vai trò hoạt động vào giáo viên và tập trung vào vai trò vào người học (hay còn gọi là dạy học lấy người học làm trung tâm).


Dạy học tập trung vai trò hoạt động vào giáo viên là cách dạy phổ biến xưa nay, còn dạy học lấy người học làm trung tâm là một quan điểm mới, một tư tưởng mới, do đó nó không đơn thuần là phương pháp dạy học mới mà còn chi phối các khâu liên quan khác như: quá trình dạy học mục tiêu, nội dung, phương pháp, đánh giá.


Quá trình dạy học lấy học làm trung tâm không chỉ là quá trình truyền thụ, chuyển giao kiến thức mà phải là một quá trình tổ chức, định hướng giúp người học từng bước có năng lực tư duy và năng lực hành động nhằm có được các hiểu biết, các kỹ năng. Dựa trên năng lực đó có khả năng giải quyết được các vướng mắc thực tế trong bài học lẫn trong cuộc sống của mỗi người học.


Ngoài mục tiêu phải truyền đạt hết kiến thức đã quy định trong chương trình, dạy học lấy người học làm trung tâm còn phải tôn trọng nhu cầu hiểu biết của người học từ chương trình đào tạo, phát huy tiềm năng của người học.


 Giáo án dành cho dạy học lấy giáo viên làm trung tâm, được thiết kế cho chuẩn người học trung bình, giáo viên dự kiến xảy ra trong quá trình giảng bài chủ yếu là những hoạt động trên lớp của chính giáo viên, người học tiếp thu một cách thụ động. Dạy học lấy người học làm trung tâm sử dụng phương pháp dạy học linh hoạt, giáo án cũng được thiết kế linh hoạt, giáo viên dự kiến tập trung chủ yếu vào các hoạt động của người học và cách tổ chức các hoạt động, cùng với khả năng diễn biến các hoạt động của người học; có dự kiến phân hóa theo trình độ và năng lực của người học, tạo điều kiện thuận lợi cho sự bộc lộ và phát triển tiềm năng của mỗi người học.Trong dạy học lấy người học làm trung tâm, giáo viên coi trọng việc tổ chức cho người học hoạt động độc lập hoặc theo nhóm thông qua đó người học vừa tự lực có các tri thức, kĩ năng mới, đồng thời được rèn luyện về phương pháp tự học, toàn bộ quá trình dạy học đều hướng vào nhu cầu, khả năng, lợi ích của người học.

Trong dạy học lấy người học làm trung tâm, người học tự giác chịu trách nhiệm về kết quả học tập của mình, được tham gia tự đánh giá và tự đánh giá lẫn nhau về mức độ đạt các mục tiêu của từng phần trong chương trình học tập, chú trọng bổ khuyết những mặt chưa đạt được so với mục tiêu trước khi bước vào một phần mới của chương trình. Giáo viên phải hướng dẫn cho người học phát triển kĩ năng tự đánh giá.

II. QUÁ TRÌNH THỰC HIỆN ÁP DỤNG DẠY HỌC LẤY NGƯỜI HỌC LÀM TRUNG TÂM CỦA BẢN THÂN:


Điều ưu tiên trong suốt quá trình  dạy học lấy người học làm trung tâm đối với cá nhân tác giả là phải truyền đạt được đầy đủ lượng kiến thức mà môn học đề ra, áp dụng các tiêu chí như đã nêu ở phần trên, tác giả đã thực hiện dạy học lấy người học làm trung tâm trong  cho lớp 12CĐTM môn Thiết Bị Mạng theo các bước sau:
· Phần 1: Thời lượng 15% thời gian bài giảng

Giáo viên cho người học chọn nhóm, ứng với một nhóm nghiên cứu 1 đề tài, mỗi đề tài tương ứng các bài học trong đề cương chi tiết môn học.
Giáo viên nêu tiêu chí chấm điểm đề tài. Hướng dẫn cả lớp thực hiện các đề tài, cho người học kênh liên lạc để giải đáp các thắc mắc của người học (khi người học bị vướng mắc trong quá trình làm đề tài).
· Phần 2: Thời lượng 45% thời gian bài giảng
Giáo viên cho các nhóm người học báo cáo đề tài tuần tự theo các bài học trong đề cương chi tiết môn học, trong khi nhóm báo cáo đề tài thì cả lớp lắng nghe. Từng cá nhân trong lớp đã được nghe hướng dẫn tất cả các đề tài, nên có năng lực theo dõi các nhóm trình bày báo cáo và đóng vai trò phản biện đề tài khi nhóm báo cáo trình bày xong, các thành viên trong lớp sẽ đưa ra các câu hỏi vả trao đổi với nhóm trình bày đề tài. Sau khi nhóm trình bày trả lời các câu hỏi và trao đổi với cả lớp, nhóm trình bày tự đánh giá về bài giảng của mình, vài thành viên trong lớp sẽ đánh giá toàn bộ bài báo cáo. 
Trong phần này, giáo viên lắng nghe và đóng vai trò điều phối khi nhóm báo cáo và các thành viên còn lại trao đổi với nhau.
· Phần 3: Thời lượng 40% thời gian bài giảng
Giáo viên giải đáp các thắc mắc còn tồn động trong đề tài và bổ sung hoàn thiện để đề tài thành 1 bài học hoàn chỉnh. 

Giáo viên sẽ đánh giá cho điểm nhóm làm báo cáo và cho điểm cho những cá nhân khác trong lớp có những câu hỏi hay và những cá nhân có câu trả lời tốt.
Giáo viên cho các bài tập và sữa các bài tập (nếu có)
  III. KHÓ KHĂN VÀ THUẬN LỢI:

*  Khó khăn:

· Đôi khi không đi đúng như lịch giảng dạy trong giai đoạn đầu, do phải dành thời gian để hướng dẫn người học trong giai đoạn đầu thực hiện đề tài.

· Giáo án phải theo khuôn mẫu, không linh hoạt và không hướng theo cách người học. 

· Người học không quen với dạy học lấy người học làm trung tâm, do không có nhiều giáo viên cùng áp dụng cách dạy này, người học phải mất thời gian làm quen với cách dạy này.

· Giáo viên phải đầu tư nhiều thời gian cho chương trình học hơn, giáo viên phải giải đáp các thắc mắc ngoài giờ lên lớp.

* Thuận lợi: 

· Sau khi được tiếp cận với cách dạy học lấy người học làm trung tâm đa số sinh đều cảm nhận được mặt tích cực của cách học, cùng nhau tham gia vào quá trình xây dựng bài giảng.
IV. KẾT QUẢ ĐẠT ĐƯỢC VÀ KẾT LUẬN:
· Người học hiểu bài kỹ hơn, kích thích sự tìm tòi, khám phá của người học, người học cùng giáo viên xây dựng bài học.
· Người học tăng được khả năng tự học, tư nghiên cứu, khả năng làm việc nhóm, khả năng trình bày vấn đề, khả năng phản biện xã hội. 

· Cách dạy học này phát huy được tối đa năng lực tự học của người học, rất phù hợp áp dụng cho đào tạo theo tính chỉ.
· Giáo viên dạy theo phương pháp này sẽ nắm bắt được nhu cầu cần hiểu biết của người học nhanh hơn, qua việc trao đổi bài học theo hướng rộng mở với người học, từ đó  cũng cố cập nhật kiến thức, đáp ứng được nhu cầu người học.
· Xét về mặt kết quả học tập, tỉ lệ người học trên trung bình của lớp có cải thiện tốt hơn nhưng không đáng kể so với những năm chưa áp dụng; nhưng đặc biệt tỷ lệ trên trung bình của sinh viên học lại  so với những năm học trước là đáng kể như: khoá 10CĐTM và 11CĐTM lần lượt tỉ lệ trên trung bình là trên 95% và 80%. Khảo sát lấy ý kiến về tỉ lệ trên, các em cho biết rằng: “Phương pháp này tốt giúp tích cực hoá người học nhưng do ít được tiếp cận, nên lần đầu tiếp cận các em chưa quen dẫn đến kết quả chưa cao, khi học lại các em đã biết được kỹ càng hơn về phương pháp học nên có tỷ lệ đậu tốt hơn”. Điều này rút ra kết luận “Dạy học lấy người học làm trung tâm” là phương pháp dạy học tốt, cần được các thầy cô cùng nhau xây dựng cũng cố phát huy và áp dụng rộng rãi, để người học có một năng lực tốt hơn, góp phần nâng cao chất lượng cho nhà trường.

· Tác giả rất vui vì nhà trường đang định hướng áp dụng chuẩn CDIO vào trường của mình, theo tác giả đánh giá đây hướng đi đúng đắn, chuẩn CDIO hướng tới lấy người học làm trung tâm toàn diện hơn cả, nếu như tham luận của tác giả chỉ giới hạn dạy học lấy người học làm trong bài giảng, thì chuẩn CDIO hướng đến nhu cầu của xã hội, nhu cầu của người sử dụng lao động (Doanh nghiệp) và đó cũng chính là nhu cầu của người học, qua đó xây dựng một chương trình đào tạo giúp cho người học có môt năng lực đáp nhu cầu của xã hội.
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Đính kèm: 

  + Phim phỏng vấn sinh viên lớp 12CĐ-TM
  + File nhận xét đánh giá một số sinh viên về lấy người học làm trung tâm của lớp 12CĐ-TM 

Tác giả cần bổ sung:

1. Trong phần II:  phải lên kế hoạch chi tiết và phân bố thời gian cho các mục thực hiện

2. Trong phần IV:  phải xây dựng các tiêu chí đánh giá, từ đó kết luận phương pháp có hiệu quả hay không.

3. Tài liệu tham khảo
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